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I.  DESKRIPSI MATA KULIAH
Mata kuliah MSDM berlandaskan pada asumsi bahwa sumber daya manusia merupakan investasi dan aset strategis organisasi. Pengakuan akan pentingnya kontribusi SDM terhadap produktivitas organisasi melebihi kontribusi sumber daya lainnya. Kajian terhadap faktor external seperti struktur demografi, pemasok tenaga kerja, kecenderungan pasar dan kompetisi ketenagakerjaan, dan kajian internal seperti disain organisasi, struktur pekerjaan dan analisis pekerjaan (yang berisi deskripsi pekerjaan, spesifikasi pekerjaan dan tuntutan spesifikasi pegawai) merupakan parsyarat untuk mengembangkan perencanaan strategis SDM. Kajian terhadap fungsi-fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia di fokuskan pada rekruitmen, seleksi, orientasi, penempatan dan penugasan, kompensasi, penilaian kinerja, mutu kehidupan kerja, pengembangan kinerja, dan riset ketenagakerjaan.

II.  TUJUAN PEMBELAJARAN 
Setelah mengikuti mata kuliah MSDM, mahasiswa diharapkan memiliki kemampuan untuk :

1. Menjelaskan pentingnya SDM dalam organisasi/lembaga sebagai aset dalam mewujudkan produktivitas.

2. Menjelaskan fungsi-fungsi MSDM.

3. Mengidentifikasi masalah yang berkaitan dengan implementasi fungsi-fungsi MSDM dalam organisasi.

4. Merumuskan gagasan ke arah peningkatan efisiensi dan efektivitas MSDM dalam Organisasi.

5. Melakukan penelitian dalam bidang kajian MSDM.

III. METODE PENYAMPAIN
Metode pembelajaran mata kuliah ini adalah kuliah (tatap muka), tanya jawab, diskusi dan presentasi. Topik-topik perkuliahan akan dibahas oleh pengajar, sementara mahasiswa diharapkan pula terlibat aktif dalam proses pembelajaran, terutama pada saat diskusi kelompok maupun presentasi artikel. Bahan diskusi berupa analisis kasus MSDM, sedangkan presentasi artikel akan diambil dari artikel penting dari berbagai jurnal sesuai/terkait dengan topik-topik bahasan perkuliahan. Presentasi kelompok akan dilakukan setiap pertemuan sekitar 30 menit pertama. Setelah itu dilanjutkan pembahasan topik kuliah berikutnya. 
IV.  REFERENSI 
1. Dessler Gary, Human Resource Management, 10th. Edition, Prentice Hall.
2. Mathis. L Robert & John H. Jackson, Manajemen sumber Daya Manusia, Buku 1, Penerbit Salemba Empat, Jakarta, 2001.

3.  Buku relevan lainnya.
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V. SKEDUL PERKULIAHAN
TENTATIVE OUTLINE

Week 1.     Introduction. 

Week 2.     Chapter 1.     The Strategic Role of Human Resource Management.

Week 3.     Chapter 3.     Strategic Human Resource Management and the HRM  

                                         Scorecard.    

Week 4.      Chapter 4.     Job Analysis and Design of Work.

Week 5..     Chapter 5.     Personnel Planning and Recruiting.

Week 6.      Chapter 6.     Employee Testing and Selection.

Week. 7.     Chapter 7.      Interviewing Candidates.

MID TERM TEST

Week. 8.     Chapter 8.     Training and Developing Employees.

Week. 9.     Chapter 9.      Performance Management and Appraisal  

Week 10.    Chapter.11.    Establishing Strategic Pay Plans.

Week 11.    Chapter 12.    Pay for Performance and Financial Incentives.

Week 12.    Chapter 15.    Labor Relations and Collective Bargaining.

Week 13.     Chapter 16.   Employee Safety and Health.

Week 14.     Chapter 17.    Managing Global Human Resources.

Week 15.    Article Discussion

Week 16.    Final Exam

VI.  KOMPONEN PENILAIAN
No.
Items



Weight (%)

1
Resume and quiz


20%

2
Presentation and case discussion 
20%

3
Mid Test



30%

4
Final Test



30%  +


Total



100%

VII. CATATAN
1.
Selama kuliah berlangsung, alat komunikasi harap dinonaktifkan.

2.
Mahasiswa diminta membuat ringkasan materi perkuliahan tiap bab yang dibahas sepanjang 2-3 halaman kertas folio, tulisan tangan. Tuliskan nama dan NIM di halaman depan.

3.
Contek-mencontek (plagiarism) tidak diperkenankan.

4.
Presentasi dan diskusi kasus akan dilakukan pada topik/kasus yang ditentukan.

5.
Tidak ada ujian ulangan, kecuali dengan alasan yang kuat (jika sakit harap menyertakan surat keterangan sakit dari dokter).
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